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Bijlage 3, Nabespreken: Learning Conversation
De Learning Conversation kan bij scenario onderwijs een hele effectieve feedback
methode zijn. In deze bijlage hebben we een klein hulpmiddel opgenomen als

hulpmiddel voor de instructeur. Meer informatie over de Learning Conversation vind
je in het lesboekje Feedback: Waarom, Wat, Hoe en Wanneer?

Peil (zo nodig) kort de reacties

Voorbeeldzinnen:

. Benoem in 2 woorden hoe het scenario gegaan is.

. Welk cijfer tussen de 1 en 10 zou jij het scenario geven?
Opening y

Instructeur bepaalt de agenda op basis van

leerdoelen en observaties

Voorbeeldzin:

. Ik wil het met jullie hebben over.......
Bepalen ! y
agenda

Ga op zoek naar denkframes, vraag door \

Voorbeeldzinnen:

. Waar zijn jullie tevreden over?

. Hoe kwam het dat dat goed ging?

. Wat gebeurde er? j

Er zijn meerdere mogelijkheden, stimuleer en leer e

Voorbeeldzinnen:

. Hoe zouden jullie de situatie anders aangepakt kunnen
hebben?
Op|053ingen en . \Wat zijn de voor- en nadelen van de voorgestelde
. oplossing / alternatief? /
alternatieven

Laat de cursist vooruit kijken )
Voorbeeldzin:
. Wat heb je geleerd van dit scenario?
. Als ‘keypoint’ niet benoemd is in de samenvatting,
Samenvattlng voegt de instructeur deze toe. /
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— Kennis, riChtlijnen I

en onderwijs


https://www.reanimatieraad.nl/app/uploads/2022/10/Boekje-Feedback-Waarom-Wat-Hoe-en-Wanneer.pdf

